
Постановление Правительства Атrгайского крм от l 7 января 2020 г. N 12 "Об утверждении
государственной программы Атrгайского крм "Совершепствование государственного и

муниципIIJIьного упрalвленшI и противодействие коррупции в Алтайском крае"

Постановленпе Прlвительства Алтайского края от 17 января 2020 г. N 12

"Об 1тверяценип госуддрствепной программы Алтайского края "СовершеЕствовапrrе
государетвенЕого п муниципаJrьного управJIенпя и протпводействие коррупции в Алтайском

крае"

В соответствии с ФедермьЕым зtlкоЕом от 28.06.2014 N 172-ФЗ "о стратегическом
планировtlнии в Российской Федераlии", со статьей 12 закона Алтайского края от 0З.04.2015
N 30-ЗС "О стратегическом планиров{lнии в Алтайском Kpae'i Правительство Алтайского крм
постанов.,Iяет:

1. Утвердить прилагаем}.ю государственн},ю програI\{му Аlпайского крм
"СовершенствоваIrие государственяого и IlfуIиципального упраыIения и противодействие
коррупции в Алтайском крае",

2. Признать утратившими сиJry:
постalновление Администрации Алтайского крбI от 06.0З.2015 N 87 'Об утверждении

государственной программы "Совершенствование государствеIlного и муниципаJIьного управления
в Алтйском крае";

постановление Адr.rинистрации Аrггайского lgая. от 29.02.20lб N 58 "О внесении изменений
в постаЕовление Администрации края от 06.0З.201 5 N 87";

постаrrовление Администрации Алтайского крм от 2б.10.2016 N З67 "О внесении изменений
в пост.lновление ддминистрации края от 06.03.20l5 N 87";

постановление Адt{инистрации Атпайского крм от 01.12.20lб N413 "Об уIверждении
государствешlой программы А-lrгайского края "Противодействие коррупции в Алтайском крае";

постановление Правительства Алтайского крм от 30.06.20l7 N 239 "О внесении изменений
в постановление Администрации KpaJ{ от 06.03.20l5 N 87";

постановление Правительства Алтайского края от 03.11.20l7 N 389 "О внесении изменений
в постаЕовJIение Адмиtтистрации кр.rя от 06.03.2015 N 87";

постtшовление Правитеrьства Алтайского края от 02.03.20l8 N 74 "О вЕесении изменений в
постановление Адvинистации крм от 0l .12.201 б N 41З";

постановление Правительства Алтайского края от 14.06.2018 N 212 "О внесении изменений
в постчшовление Администрации края от 06.03.20l5 N 87";

постtlновление Правительства АлтаЙского края от 20.08.2018 N З32 "О внесении изменениЙ
в постановление Администрачии Агпайского крм от 01.12.2016 N 41З";

постtшовление Правительства Алтайского края от 04,09.20l8 N 350 "О внесении изменений
в пост!rновление Аддливистрации краJI от 06.03.201 5 N 87";

постановJIение Правительства Алтайского края от 22.01.20l9 N l3 "О внесении изменений в
пост.lновление Адr.tинистрации Алтайского края от 06.03.20l5 N 87";

постilновление Правительства Аггайского края от 07.02.2019 N 29 "О внесении изменений в
пост.lновление Адrлинистршlии края от 01.12.2016 N 413";

пост.u{овление Правительства Алтайского края от 13.06.2019 N 216 "О внесении изменений
в постаЕовление Администрации Аlпайского края от 06.03.2015 N 87";

пlъкт l постановлеЕия Правительства Алтайского крм от i0.10.20l9 NЗ85 'О внесении
изменений в некоторые постановJIения Ад,.lиЕистрации Атrгайского края, Правительства
Агггайского края".

3. Настоящее постановJIение вступает в силу с 01 .0l .2020.
Губернатор Алтайского края, В.П. Томенко



Председатель Правительства
Алтайского края

Прпложение

Утверждена
rrостаЕовлением Правптотьства

.furгайского края
от 17.01.2020 N 12

Государственная программа
Алтайского края "Совершенствование государственного п муниципаJtьIrого управленпя и

протrrводейсгвие коррупцпп в Алтайском крае"

Паспорт
госудsрствепЕой программы ,dlггайского края "СовершеЕствовдпие государствепшого п

мушиципаJIьпого управления и противодействпе коррупцпп в Алтайском крае"

Ответствепrrый псполнпте,ть программы Адм инистрация Губернатора и Правительства
Алтйского края
департамент А.Ф.tиЁисlрации Губернатора и
Правительства Атгайского края по вопросам
государственной сlryжбы и кадров;
департамент Администрации Губернатора и
Правительства Атгайского крш по
обеспечению регионalльной безопасности :

упр{вление юстиции Алтайского края
оргiшы испоJIнительной власти Аггайского
Kpaяi
органы местного самоуправлеЕиrI (по
согласованию);
КБУ ИД "Регион";
КГБУ "Типография управления делами
Адrли нистрации Алтайского крм"
подпрограIч{ма 1 "Совершеяствование
кадрового потенциtulа государственного и
lчt},ниципаJIьного уfl равления Аптайского
rФая";
подпрограмма 2 "Противодействие коррупции
в Алтайском крае";
подпрограмма 3 "Совершенствование
деятеJIьности институга мировой юстиции на
территории Алтайского края"
повышение эффеrсшвности государственного
и муниципального управлеЕия в Алтайском
крае
повышение профессионализма и
компетентности JIиц, замещаюIщrх

СоисполнrrгелIl прогреммы

Участнпки программы

Подпрограммы программы

Щель программы

Задачи программы



Индикаторы п показдтепи программы

Срокп ш этапы реаJ!изацпп программы
Объемы фппапспрования программы

государственные должности Атrгайского крм,
IчIУIIИЦИП{IЛЬНЫе ДОЛЖНОСТИ, ДОЛХНОСТИ
государственной гражданской слlтсбы
Алтайского края и м}ниципальной слухбы;
снижение уровrrя коррупционньD( проявлений
в органах испоJшительной власти Атггайского
и формирование в обществе нетерпимости к
коррупционному поведению;
создание условий для независимой и
эффективной деятельности мировьп< судей
Аtтrйского края
доJIя лиц, з{lмещающих государствеЕные
должтrости Алтйского KptUI, муниципальные
должности, должности государствеЕной
гражданской сrryжбы Аrгайского кр.lя и
tлт}тlиципальной службы, прошедших
профессиональн},ю переподготовку и
повышение кваlrификации за счет средств
краевого бюджета посредством
государственного заказа на мероприятия по
профессионаJьному развитию
государственньD( гражд:tнских,
муниципальньD( сJгркащих и ицьD( JIиц в
соответствии с постановлением
Правительства Алтайского края от 26.07.20l9
N 286 "О государствеЕном заказе Еа
мероприятия по профессиона,тьному развитию
государственньD( граждаЕских,
муЕиципаJIьньD( сJrужащих и иньпr rмц" (да:lее
- "государственный заказ на мероприятия по
профессиональному рai:!витию"), в общей
численности государственньrх грахданских и
NrуI]иципЕuIьЕьD( с.гrркапцлх Аlтrайского края,
JIиц, зzмещtlющих государственвые
должности Аlrгайского края, муниципаlIьные
должяости, обr{ение которых заплilнировано
в соответствии с плапом государствеЕного
заказа на мероприятия по профессиона.тrьному

развитию;
доля граждан, положительно оценивающих
принятые в Атrгайском крае меры по
противодействию коррупции (по данньпл
социологических исследований), в общем
количестве граждан, пршIявших rIастие в
социологических исследовtшиях;
уровень открьпости и доступности
правосудпя, осуществJIяемого мировыми
судьями
202о-2024 годьl
объем финансирования государственной



прогрtll\{мы Алтайского края
"Совершепствовtшие государственного и
муниципального управленшI и
противодействие коррупчии в Алтайском
крае" (лалее - "государствеЕнм программа")
составляет 49З585 тыс. рублей за счет средств
краевого бюджета. в том числе по годам:
2020 год - 987l7 тыс. рублей:
202l год - 98717 тыс. рублей:
2022 год - 987 l 7 тыс. рублей:
2023 год - 98717 тыс. рублейl
2024 rод - 987l7 тыс. рублей.
Объем финаясировrlния государственной
програýrмы подлежит ежегодному }тоIшению
при формировании краевого бюджета на
очередной финансовьrй год и на плановьпi
период

увеличение к концу 2024 года до 85% .rптц,

Зall\{еЩalЮЩИХ ГОСУДаРСТВепные долЖIlости
Алтйского края, м}.ниципаJIьные должности,
долrкЕости государственной гражданской
службы Атrгайского края и муниципальной
службы, прошедших профессиональную
перепо.щотовку и повьппеЕие квалификации
за счет средств краевого бюджета
посредством государственного заказа на
мероприlIтия по профессиональному
развитию, в общей численЕости
государственньD( грzDкдаЕских и
мlтлиципшrьньп< служащrх Аlтгйского края,
лиц, замещающих государственные
долхности Алтайского крм, муницип€rльные
должности, обl^rение KoTopbD( з:шланировalно
в соответствии с планом государственного
зzказа на мероприятия по профессиона,тьному

развитию;
}ъеJIичение к концу 2024 года до 35%
количества респондентов среди населения,
позитивIlо оцеIrив,lющих меры по
противодействию коррупции,
предприЕимаемые в оргш{ах исполнительной
власти Аггайского крzля (на основе
социологиIIеских исследоваяий на пред\{ет
эффективности государствешной поrмтики в
Алтйском крае в сфере противодействия
коррупuии);
сохрапенйе открытости и доступности
правосуд{я, осуществJIяемого мировыми
судьями, к концу 2024 года на уровне 100О%.

Ожидаемые результаты реаJIизацип
программы



Кадlовую политику в органах государственЕого управления следует изуqать и

рассмацtrвать кiж социаIьное явление. Под кадювой по.lтлтикой государственного оргzrна следует
понимать систему ocHoBHbD( направлеrшй деятельности сфъектов управления по формировшrию и

рационаJьному испоJIьзовilнию кадрового потенциала государственной сrryжбы и государственного
упразления. Кадровая политика направлена на создtшие глilвЕого ресурса государственного
управления - профессионального, работоспособного, высоконравственкого, действующего на
правовой основе аппарата.

Серьезную угрозу фупкционировапию пфли.пrой власти на основе права и закона
представляет коррупция, котор{ц подрьвает доверие fiаселения к власти. По результатам
социологических исследовaший, проведенньпr в 2017 -2018 годarх в Аlrгайском крае, теть
респондентов оценивalют уровень коррупции в Алтайском крае как средний, половина опрошенньD(
считает, что уровень коррупции в крае в целом высокий, Масштаб коррупции требует приЕятия
специальньD< мер, направленЕьD( на ее значительное огрЕшичение, а также устранение приtIин и
условий. порождающих ее,

АЕализ ситуации свидетельствует о необходимости комплексЕого по,Ф{ода к решению
нЕlкопивпIихся проблем в области кадрового обеспечения государственного и м}циципаJIьного
упрtвлеIrия, а также противодействия коррупции. Масrп,габ решаемьD( проблем, их сложЕосаь и
взtммосвязь! а также высокая общегосударственЕм знаIшмость требlтот консолидjровrlнньD(
усилий оргшrов власти и применения програJtrмно-целевого подхода к кх решению.

В соответствии с Федеральньш констит}циояным законом от 07.02.201l N 1-ФКЗ "О сулах
общей юрисдикции в Российской Федерации", Федеральньпrл закояом от 17.12.1998 N 188-ФЗ "О
мировьD( судьях в Российской Федерации" оргtшизациоЕ{ое обеспечение деятеJIьности мировьD(
судеЙ осуществJIяется органа}rи исполните.пьIlоЙ власти соответств}.ющего субъекта РоссиЙскоЙ
Федерации. Под организационным обеспечепием деятельности мировьIх судей понIе,tаются
мероприятия кадрового, финансового, материально-технического, информационного и иного
характера напрaвленные на создание условий дJ,Iя поJIного и независимого осуществления
прllвосудия.

Реаlшзация программньD( мероприггrтй на территории Атrгайского кр€rя позволит обеспецлть
доступ граждalн и оргаIrизаций к пр{восудию, его мalксимальн}.ю открьпость и прозратшость,
реаIизовать принцип независимости и объеlсгивности при вынесении судебЕьD( решепий.

2. Прпорптеты региопальпой полштики в сфере реалпзацип государственной программы,
цеJIIл и задачп, ппдикаторы и описание основЕых оrкIlдаемых конечцых результатов

государственной программы, сроков и этапов ее реалпзацпп

2.1. Приорптеты региоIIаJIьной полrтгики в сфере редлизации госуддрственной программы

Государственная прогрzмма опредеJuIет цели, задатIи и нaшрarвлеЕия совершенствования
государственного и мунищaпального упрЕlвJIения и противодействия коррупчии в Агrайском крае,

финансовое обеспечение и механизмы реаJIизации предусмотренньD( ею мероприJгтий.
Нормативная правовiul база разработки государственной программы:
Федера,тьньй коIlституционньй закон от 07.02.2011 N 1-ФКЗ "О сулах общей юрисдикции в

Российской Федерации" ;

Закон Российской Федерачии от 26.06.1992 NЗlЗ2-1 "О стаryсе судей в Российской
Фелераuии";

Федеральный закон от l7.12.1998 N 188-ФЗ "О мировьп< судьях в Российской Федерации";

1. Общая хдрактеристпка сферы реsJrизsции госудерствецной программы



Федеральвьй закоЕ от 2'7 .07 .2004 N 79-ФЗ "О государственной граlrс.дшrской службе
Российской Федерации";

Федерапьньй закоп от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персона.lьньг< данньп<";
Федеральный закон от 02.0З.2007 N 25-ФЗ "О муниципа.ltьной сrryжбе в Российской

Федерачии";
Федеральный зtжон от 22.|2.2008 N 262-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о

деятельЕости судов в Российской Федераlии";
Федерыrьный заков от 25.12.2008 N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федеральный закон от 09.02.2009 N 8-ФЗ 'Об обеспечении доступа к информации о

деягельности государственЕьD( орг{tнов и оргЕlнов местного самоуправления";
Федераьньrй закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ 'Об антикоррупционной экспертизе

нормативньD( правовых актов и проектов нормативньD( правовьтх акгов";
Федера.lтьньrй закоII от 0З.\2.2О\2 N 2ЗO-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц,

заr.{ещаюпшх государствешIые должIlости, и иньD( лиц их доходам";
Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об }тверждении обrщоr

принципов сrryтсебного поведения государственньD( сlryжаrшх" ;

Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 N 1l0 'О проведении атIестации
государствепвьD( грал(данских служащих Российской Федерации";

Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 Nll2'О конкурсе на зlмещение
вакаrrтной доJDrФ{ости государствеяной гражданской службы Российской ФедераIии";

Указ Президента Российской Федерации от 28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности
деятельности органов местного саJ\dоуправления городских окр}тов и муниципrrльньп< районов";

Указ Президента Российской Федерации от 13.04.2010 N 460 'О Национальной стратегии
противодействия коррупции и Национаьном плане противодействия коррупции на 2010-2011
годы";

Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению
требований к сrryжебному поведению федеральньо< государственньD( служащих и }регулиров(шию
ковфlшrга интересов";

Указ Президента Российской Фелерации от 02.04.2013 N З09 "О мерах по реаJIизации
отдеJlьIlьD( полохений Федерального закона "О противодействии коррупции";

Указ Президента от 02.04.201З N310 "O мерах по реализации отдельньD( положений
Федера,тьного закона "О коЕтроле за соответствием расходов :Iиц, з!ш,tещающих государственные
доJDкности, и иньD( ппц их доходам";

Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 'О Стратегии развития
информационного общества в Российской Федерации па 2017-20З0 годы";

Указ Президента Российской ФедераIии от 29.06.2018 N 378 "О Национаьном плаяе
противодеЙствия коррупции на 20'l 8-2020 годЫ';

Указ Президента Российской Федерации оT 21.02,2019 N 68 "О профессиона,rьном развитии
государственньD( граждfi{скrтх служащих Российской Федерацrrи";

Указ Президента Российской Федерации от 24.06.2019 N 288 'Об ocHoBHbD( направлениях

развития государственной гражданской службы Российской Федерачии на 2019-2021 годы";
пост{lновление Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 N 662 'Об уtверждении

методики проведения социологическID( исследований в цеJIя( оценки уровЕя коррупции в

субъектм Российской Федерачии" ;

пост.lновление Правительства Российской Федерации от 18.05.2019 N бl8 "Об утверждении
Положения о прохождении служебной стахировки государственными грa)кдtlнскими слуЖаЩИМИ

Российской Федерачии";
закоп Дlrгайского крtlя от 02.09.1999 NЗ9-ЗС "О порядке ЕазЕачениJI и деятельности

мировьIх судей в Алтайском крае";
закон Атrгайского края от 07.10.2010 N 84-ЗС "Об обеспечении доступа к информации о



деятельности мировьD( судей в АJrгайском крае";
закон АJпайского края от 03.06.2010 N 46-ЗС "О противодействии коррупции в Аггайском

крае";
постаЕовление Правительства Алтайского крlц от 26.07.201.9 N286 "О государственном

заказе на мероприятия по профессиональЕому раa}витию государственных цражданских.
муниципalльньD( служащих и иньп< ;шц".

При реализации государственной программы собJподаются принципы, предусмотренные
Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы.

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 20З:
обеспечение пр€lв граждilн на доступ к информации;
обеспечение свободы выбора средств получения знаний при работе с информацией;
обеспечение законности и разрлной достаточности при сборе, накоплении ц

распрострiшении информации о граждalнzж и организациях;
обеспечение государствеЕной зациты интересов российских граждан в информационной

сфере.

2.2. Ще"ть и задачи государственной программы

I-{ель государственной програ rмы - повышение эффективности государствеяЕого и
муниципального управлеЕия в Алтайском крае.

Задачами реа:rизации государственной программы явJuIются:
повышение профессиона.llизма и компетентности JIиц, замещающих государственные

должности АrгаЙского крм, муниципаlьнь]е должности, должности государственноЙ грахданскоЙ
слухбы дптайского крм и м}.ниципальной службы;

снижение уровня коррупционньD( проявлений в органах исполЕительЕой власти Алтайского
и формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведеIIию;

ГАРАIlТ:
По-видмому, в тексте предыдущего абзаца допущена опечажа. Имеется в виду "Алтайского

края"
создаяие условий д,ц независимой и эффективной деятеrьности мировьtх судей Алтайского

крм.

2.3. Окидаемые результаты реаJIиздцпи государствепной программы

Основньп.rи результатами реauшзации государствеЕной программы будуг являться:
увеличение к концу 2024 года до 85Уо лиц, заý,tещающих государственные должности

Алтайского края, муниципальные должности! должности государственной гражданской службы

Алтайского KpaJ{ и муниципальной сл}rrсбы, прошедш}lх профессиональную переподготовку и
повышение квалификации за счет средств краевого бюджета посредством государственного зiказа
на мероприятIлJI по профессионitльному развитию, в общей tшсленности государственньrх
гражданских и м)aниципальньD( сл}rкащих Алтайского края, JIIrц, замещающих государственные
должности Аrrгайского крм, м}цицип{IJIьЕые должности, обуIение KoTopbD( заIшанировllно в
соответствии с пл€цlом государствеЕЕого зiжаза на мероприятЕя по профессионаJIьЕому развитию.
.Щанньй покaватель рассчитывается по формуле:

A=g*100
в

, где:



А
' ' - доrrя лиц, зzlшrещающих государственные должности Атrгайского крatя, муниципальные

должности, должности государственЕой гражданской сrrуrкбы Атгайского края и муниципа.пьной
службы, прошедпих профессиона,тьн},ю переподготовку и повышение квалификации за счет
средств краевого бюджета посредством государственного заказа на мероприятиJI по
профессиона.lьному развитию, в общей численности государственньrх гражданских |,

м}ъиципаJIьньD( служащих А,цтайского крirя, лиц, з{lмещаюIщlх государственIlые должности
Аптайского крм, м}цицип{uIьные доJDIсIости, об)^{ение которьD( зfiшаниров:lно в соответствии с
пл{lном государственного заказа на мерприятия по профессиоЕальному развитию;

6" - количество лиц, замещающих государствеЕIIые должности Аггайского края,
муниципальные долllсlости, должности государствеIlной гражданской сrrркбы Аггайского края и
муниципальной сrryжбы, прошедпих профессиона,,rьную переподготовку и повышение
ква,rификации за счет средств краевого бюджета посредством государственного заказа Еа
мероприятия по профессиональному развитию;

В - общая численность лиц, замещающих государствеIIные должности Аlтгайского края,
м}тиципаJьIlые должности, дол}lсIости государственной граждшlской сrгркбы А;rгайского края и
муниципа,ъной с.гркбы, обуrение KoTopbD< зlulлalнировllЕо в соответствии с планом
государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию;

увеличение к концу 2024 года до 357о количества респондентов среди Еаселения, позитивно
оценивающих меры по противодействию коррупции, предприЕимаемые в органм исполнительной
власти Аптайского края (на основе социологических исследований на предмет эффективности
государственной политики в Алтайском крае в сфере противодействия коррупции);

сохранение открьпости и доступности правосудия, осуществJIяемого мировыми судьями, к
кончу 2024 года на уровне 1007о.

Индикаторы государствепной программы и их зпачения по годal}л представлены в таблпце 1 .

2.4. Срокп п этапы реализдцпп государствеIrпой программы

Реа,rизация государственной програIr{мы будет осуществJIяться в период с 2020 по 2024 годьl
без деления на эталы.

3. Обобщенпдя хsрдктерпстпка мероприятпй государственной программы

.Щостижение цели и решение поставленньD( задач государственной программы
обеспечивается п}тем реализации мероприягшй. сгруппировzlнньD( в рамках Iрех подIрограI\.rм:

З.1. мероприятия подпрогр{lI\{мы 1 "Совершепствовапие каш)ового потеЕциала
государственного и муниципЕlльЕого управления Алтайского крм".

.Пrrя достижения цели "Повьппение профессионzIJIизма и компетентности лиц, заI4ещающих
государствеIrЕые должности Алтайского края, муЕиципitJIьные должности, граждапских и
м}циципаJIьньD( служащих" проводгrся организация допоJIнительного профессионаJrьного

развитЕя посредством формирования и размещения централrзоваFного государствеIlного заказа на
мероприятия по профессиональному развштию, а также внедреЕие новьгх форм профессионаJIьяого

рдtвития лиц, за rещающих государствепяые должности Аrrгайского края, l!r},ниципальные

должности, должности государственной гражданской с.ггркбы Ашайского края и муЕиципальной
сJryжбы;

3.2. мероприятия подпрогрzrN,rмы 2 "Противодействие корр),пции в Алтайском крае".

,Щля достижения цели "Снижение уровня коррупциоЕньD( проявлеяий в органах



4. Общий объем фппансовых ресурсов, пеобходпмых для реаJIизацпи государствеппой
программы

Объем финшrсировtшия государственной програI\,rмы составJIяет 493585 тыс. рублей за счет
средств краевого бюдкетц в том числе по годЕlм:

2020 год - 98717 тыс. рублей;
202l год - 98717 тыс. рублей;
2022 rод - 98717 тыс. рублей;
2023 год - 98717 тыс. рублей;
2024 год - 98717 тыс. рублей.
Сводные фrшансовые затраты по н{lпрalвJlениям государственной программы представJIены в

таблице 3 "Объем фипшrсовьrх рес}рсов, необходшr,rьu< дJIя реапизации государственной
программы".

5. Анrлшз рпсков реаJIпзацпи госудrрственной программы п оппсаЕие мер управJIения
рпсками реаJIпздцпи государствеппой проrраммы

Реализация государственЕой програN.rмы подвержена влиянию след/ющЕх рисков:
откJlонеЕие в достпжении резупьтатов из-за несоответствия вJIияIiшI отдеJIьньD(

мероприятий програI\{мы на ситуш{ию, lTx ожидаемой эффеrпrвности, а также недостаточной
координации деятельности испоrшителей программы в период ее реalлизации;

исполнительной власти Аrrгайского црая и формирование в обществе нетерпимости к
коррупционному поведению" проводятся след}.ющие мероприятия:

обеспечение использованЕя информационного ресурса" содержащего информацшо о
зарегистрировапньD( юридических JIицalх и индивид/rrльньD( предприниматеJIл(, дIя проведения
проверок собшодения запретов, ограничений и требовшrий, установлеЕпьD( в цеJIл(
противодействия коррупции;

создание, техническое сопровождение, наполнеЕие, обеспечение зациты информации и

целостности интернет-портала антикоррупционной деятельности в Алтайском крае. Создапие и
поддержка акка)цтов в социальIlьD( сетях (графическое оформление, наполнение коктентом) -

SММ-продвижение;
содействие некоммерческим организациям в проведении аптикоррупционЕой пропагЕlнды.

пр:вовом информировании и просвещении Еаселения;
подготовка и тирФкиров:rние методических, IшформационньD( и анaUIитическIл( материалов

в сфере противодействия коррупции;
разработка и изготовление видеороJIиков антикоррупционной направлеЕности, их

размещение в местах массового скопления людей и в сети "Интернет" на разJIи.шьD( веб-рес}рсах;
орг{lнизация проведения социологических исследований в цеJIл( оценки уровIIя коррупции в

Алтайском крае, а также эффективности принимаемьD( arнтикоррупционЕьD( мер;
3.З. мероприятия подIрограммы 3 "СовершеЕствование деятельЕости институIа мировой

юстиции на территории Атrгайского крм".
.Щля достижения цешr "Создаrrие условий дIя независимой и эффекrивной деятелъности

мировьrх судей Алтайского края" проводятся следующие меропрrlятия:
осуществление пошlомоцлй в сфере организаIцrи чФсов повышения квалификаIц,rи мировьD(

судей Алтайского црм;
материально-техЕиЕIеское обеспечение деягельIlости мировьD( сулей Алтайского края.
Перечень мероприягий государственной програпiп{ы приведеп в таблице 2.



финансирование програ},rмы в непоJIном объеме за счет краевого бюджета в связи с
цризисными явлениями в экономике Алтайского края, с природ{ьftrи и техногенными
катастрофами и капкJIизмЕlми, которые могут привести к снижеЕию бюдхетньп< доходов;

риски законодательньD( изменений, проявляlощиеся в вероятности изменения действующих
норм и невозмохности в связи с этим выполнения каких-либо обязате:ьств.

В це.пях устанения (минимизации) 1казtшньп< рисков в процессе реализации
государственной программы предусмативается:

создание эффекгивяой системы управленпя на основе четкого распределеншI функций.
полномо.плй и ответственяости исполни,гелей прогрrlI\.rмы;

црведение мониторинга выпоJlнения црогрilliп{ы, реryJIярного аЕализа и при
необхоммости ежегодной корреюировки индrкаторов, а также мероприягий программы;

перераспр€деление объемов финансировшrия в зависимости от динll {ики и темпов
достижения постlвленньD( целей, измепений во вяешяей среде;

оперативное ре€lгирование и внесение изменений в государствеIrlry,ю црограмму.

Тдблпца l

Сведения
об индикаторах государственной программы Алтайского края "Совершенствовапие

государственного и муЕиципальпого управлеппя и противодействие коррупцпп в Алтайском
крае" и их значеЕиях
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Государственная прогрд,rма "Совершенствование государственного и м},пиципirльного
управления и противодействие коррупции в Алтайском крае"
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Подпрогра,rма 1 "Совершенствов{tние кадрового потенциала государственного и м).ниципаIьного
упрtlвления Алтайского края"
4 количество
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Подпрограмма 2 "Противодействие корруп ции в Аrтайском крае"
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